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1. OBJETIVO

Esta Politica consolida as diretrizes de prevencdo e combate a corrupgdo a serem adotadas no relacionamento
com a administracdo publica, nacional ou estrangeira, com o intuito de preservar a integridade e transparéncia

dos negdcios da MACAE RADIADORES.

2. AMBITO DE APLICACAO

Todo e qualquer Sécio, Colaborador, Terceiro e Parceiro da MACAE RADIADORES, quando represente os interesses
ou atue em nome deste, deverd pautar sua conduta de acordo com esta Politica, a qual tem como principais

pilares, sem prejuizo de regulamentacdo adicional aplicavel as atividades da MACAE RADIADORES.

3. CORRUPCAO

E proibida a pratica de corrupgdo por todos os Sécios, Colaboradores, Terceiros e Parceiros da MACAE
RADIADORES, sejam no setor publico ou no setor privado. A simples oferta de vantagem indevida ao agente
plblico ou a agentes atuantes no setor privado caracteriza a violagdo das diretrizes desta Politica,
independentemente de referida vantagem ter sido aceita ou ter alcangado os beneficios escusos pretendidos. Ndo
ha excecdo para "pequenos pagamentos" ou “pequenos favores” feitos com a intencdo de obter vantagem
indevida.

A corrupgdo envolvendo agentes publicos ocorre quando se ofertar a estes agentes ou mesmo quando 0s mesmos
pedirem ou aceitarem vantagens indevidas para executar a sua fungdo ou deixar de exercer o seu poder
fiscalizador ou punitivo, privilegiando o pagador atuante do setor privado ou alguém indicado por este.

Também poderd ocorrer corrup¢do envolvendo agentes do setor privado quando se ofertar a uma pessoa que
atue ou dirija uma entidade do setor privado, direta ou indiretamente, ou quanto esta pedir ou aceitar vantagem
indevida com o intuito de atuar ou abster-se de atuar em afronta a dever inerente as suas fung¢des, privilegiando o

pagador atuante do setor privado ou alguém indicado por este.

4. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

O relacionamento com agentes publicos pode ocorrer em diversos contextos:
Operacional didrio — quando a MACAE RADIADORES ou qualquer de seus sécios, colaboradores, terceiros e demais
parceiros, sempre que representando os interesses da MACAE RADIADORES, contata um agente publico na figura

de representantes de um processo definitivo.
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Exemplos:

Contatos de balc3o, despachos aduaneiros, vistorias rodovidrias, rescisdes trabalhistas, obtengGes de guias ou
certiddes, transagdes cartoriais e protocolos.

Especifico — quando a MACAE RADIADORES ou qualquer de seus socios, colaboradores, terceiros e demais
parceiros, sempre que representando os interesses da MACAE RADIADORES, contata agentes publicos na figura de
representantes de um processo definido.

Exemplos:

LicitacBes, fiscalizacdes, autuac¢Bes, discussBes tributarias, obtencdes de licengas ou alvards, incentivos fiscais,
termos de ajustamento de conduta.

Institucional — quando a MACAE RADIADORES ou qualquer de seus sécios, colaboradores, terceiros e demais
parceiros, sempre que representando os interesses da empresa, contata agentes publicos na figura de
interlocutores de temas especificos.

Exemplos:

Regulagdo, legislacao, aspectos setoriais.

Todos os contatos profissionais com agentes publicos deverdo ser transparentes e legitimos.
Estes contatos deverdo ser efetuados por pessoas capacitadas e treinadas, nos termos desta Politica e dos
principios do Cédigo de Etica da MACAE RADIADORES.

E recomendavel que tais contatos contem com a participagdo de mais de um representante da MACAE
RADIADORES e que sejam realizados em ambientes profissionais e em hordrios comerciais.

Especificamente para os contatos institucionais ou especificos sdo recomendaveis o agendamento formal e a
elaboracdo de relatérios de reunido, pré-memdrias, atas ou registro equivalente, que auxiliardo no resgate do
histérico destes contatos.

Caso ocorram contatos pessoais ou sociais com agentes publicos, deverdo ser evitados assuntos profissionais de

interesse da MACAE RADIADORES.

4.1. PARENTESCO COM AGENTES PUBLICOS

Sempre que o parentesco ou lago de amizade com agentes publicos significar um conflito de interesse, real ou
aparente:

O Colaborador tem a obrigacdo de relatar tal condigdo a sua chefia imediata, que decidira sobre a manutengao
deste na operagdo ou a substituicdo do mesmo por outro Colaborador ndo conflitado. Todos os casos

autorizados pela chefia imediata deverdo ser informados ao respectivo diretor de administragdo, que ratificara
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ou vetara a decisdo, informando tempestivamente os casos autorizados a Alta Diregao para o devido registro;
ou

0 Sécio, Terceiro ou Parceiro devera relatar tal condi¢do ao nivel maximo hierdrquico que seja seu contato na
MACAE RADIADORES, que decidira sobre a realizagio ou n3o da operacdo, pela manutencgdo do Sdcio, Terceiro
ou Parceiro na operacdo ou por sua substituicdo. Todos os casos autorizados pelo nivel méximo hierdrquico
dever3o ser informados ao respectivo diretor de administragdo e controle da Divisdo de Negdcio, que ratificara
ou vetard a decisdo, informando tempestivamente os casos autorizados & Alta Dire¢do para o devido registro.
Na auséncia de um contato direto na MACAE RADIADORES, o Sécio Terceiro ou Parceiro deverd informar tal

condicdo através do canal de orientagdo e denuncia.

5. FISCALIZACOES, BENEFICIOS FISCAIS, TERMOS DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, LICENGAS E ALVARAS

Quaisquer discussdes com agentes publicos (inclusive durante fiscalizagdes, negocia¢cBes de beneficios fiscais,
termos de ajustamento de conduta, obtengdo de licengas e alvaras, ou qualquer relacionamento com Agentes
Publicos) deverdo ser conduzidas por pessoas treinadas e autorizadas para o atendimento e relacionamento com
Agentes Publicos.

Todos os questionamentos ou autuacdes oriundas de agentes publicos deverdo, quando cabivel, ser respondidos

ou defendidos oficial e formalmente, com argumentos técnicos e juridicos.

6. LICITACOES E CONTRATOS COM AGENTE PUBLICOS

A participacdo em licitagdes publicas, a prospec¢do de novos contratos ou a manutengdo de contratos ja
existentes com agentes publicos devera ser de responsabilidade dos Colaboradores, Terceiros e Parceiros da
MACAE RADIADORES que receberam treinamento sobre melhores préticas e relacionamentos com Agentes
Publicos.

Todos os processos de licitagdes ou contratos com gentes Publicos deverdo ser registrados e controlados pelos
diretores de administracdo e gestores e serdo monitorados pela Alta Diregdo.

E proibido, no relacionamento com Agentes Publicos em todas as instancias (federais, estaduais e municipais),
adotar qualquer conduta ilegal, antiética ou imoral, tais como:

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou qualquer outro expediente, o cardter competitivo ou
impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo publica ou celebrar contrato
administrativo;

Obter beneficio escuso, de modo fraudulento, de modificagcBes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administragdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatdrio da licitagdo publica ou nos respectivos
instrumentos contratuais; ou

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragdo publica.

As diretrizes deste capitulo também deverdo nortear os relacionamentos e as operac¢des no setor privado.

7. OFERTA OU ENTREGA DE BRINDES

A oferta ou a entrega de brindes corporativos deve ser realizada com transparéncia e moderagdo, preservando a
imparcialidade das relacdes e preservando a reputacio e a imagem da MACAE RADIADORES.

Os brindes poderdo ser oferecidos para Agentes Publicos desde que estejam em conformidade com o Cddigo de
Etica MACAE RADIADORES, com as leis e regulamentos aplicaveis, e:

Estejam claramente vinculados a agBes de marketing institucionais como pequenos brindes, canetas ou cadernos
de anotagdo com o logo da MACAE RADIADORES;

N3o superem o valor de R$100,00 (cem Reais) ou equivalente nos respectivos paises e que sejam devidamente
comunicados ao gestor imediato.

Na oferta de brindes a Agentes Publicos, é proibido qualquer:

Transacdao em dinheiro, independentemente do valor;

Brinde com a intencdo de influenciar ato ou decisdo do Agente Publico;

Brinde que transmita a percepc¢do de ser desproporcional ou inapropriado; e,

Atitude que configure um conflito de interesses.

Cabera aos diretores de administracdo e gestores, manterem sistema de alcadas e controles financeiros e
contabeis que permita identificar e rastrear desembolsos vinculados a aquisicdo e/ou producdo e oferta de

brindes. Estes controles serdo monitorados pela Alta Diregdo, que podera ser consultada em caso de duvidas.

8. VIAGENS, HOSPITALIDADE, REFEICOES E ENTRETENIMENTO

O pagamento, envolvendo Agentes Publicos, de qualquer despesa com viagens, hospitalidade, refei¢des e convites
para participar de eventos corporativos ou palestras somente sera permitido quando:
a) Respeitar as leis e regulamentos aplicdveis;

b) Estiver claramente vinculado a ag¢Ges legais e legitimas no melhor interesse da empresa;
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c) Se tratar de pagamento direto ao fornecedor e jamais envolver pagamento direto ao Agente Publico;

d) N&do envolver o desembolso nem o reembolso de quaisquer quantias a familiares ou amigos de Agente Publico,
incluidos custeios via cartdes de presentes ou voucher pré-pagos;

e) N&o caracterizar pagamentos frequentes ou cotidianos de despesas de um mesmo destinatdrio;

f) Os valores envolvidos e as circunstancias obedecerem as orientagdes e limitacGes de valores determinadas pelas
politicas de reembolso de viagens e afins da respectiva Divisdo de Negdcio que arcara com tais despesas;

g) As circunstancias envolvidas ndo configurarem um conflito de interesses ou transmitirem percepcdo de
Vantagem Indevida ou beneficio escuso; e

h) For previamente discutido e aprovado formalmente pelo superior imediato, a quem cabera certificar-se que o
evento ou circunstancia que tenha dado causa ao custeio de tais valores conte com a participagdo de, ao menos,
dois representantes da MACAE RADIADORES, bem como decidir sobre consultar a Alta Diregdo em caso de
duvidas.

Caberd aos diretores de administracdo e demais gestores estabelecer e manter sistema de algadas e controles
financeiros e contabeis que permitam identificar e rastrear desembolsos vinculados a estes gastos. Estes controles

serdo monitorados pela Alta Diregdo.

9. DOACOES, PATROCINIOS E CONTRIBUIGOES POLITICAS

Os Colaboradores da MACAE RADIADORES que receberem pleitos de doacdes e patrocinios de qualquer natureza,
ou contribuictes politicas, deverdo conduzir este assunto com profissionalismo, imparcialidade e transparéncia,
informando o Agente Publico ou os agentes do setor privado, conforme o caso, sobre os processos internos
formais de aprovacdo que levam em consideragdo aspectos orcamentarios e a inexisténcia de potenciais conflitos
de interesse.

1) Doacdes e Patrocinios - O apoio financeiro envolvendo entidades publicas ou privadas, projetos sociais,
culturais, académicos ou esportivos deverdo ser analisadas pelos diretores de administragdo e gestores, antes de
serem submetidas para a deliberagdo da Alta Diregdo. Esta andlise deverd considerar pesquisas reputacionais e
Processos de Verificagdo do beneficiado, que serdo monitorados pela Alta dire¢do. O apoio financeiro podera
contemplar doagdes em dinheiro, ativas ou qualquer outro beneficio, inclusive patrocinios, sendo proibido o
pagamento diretamente a pessoas fisicas.

2) Contribui¢bes Politicas — Todas as contribui¢Bes politicas solicitadas por Agentes Publicos deverdo ser

analisadas pela Alta Direcdo da MACAE RADIADORES antes de ser submetida para deliberag3o.
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S3o0 vedadas doagdes, patrocinios e contribuigdes politicas feitas por quaisquer Parceiros ou Terceiros em nome
da MACAE RADIADORES.

As doagdes, patrocinios ou contribuigdes politicas deverdo:

Estar inseridos na visdo de cidadania e responsabilidade social da organizagao;

Obedecer a legislacdo vigente no pais;

Ter uma relac3o de proporcionalidade com a aplicagdo do recurso e com o objetivo do projeto;

N3o se destinar a obter, direta ou indiretamente, beneficio escuso; e ser registrados nos livros contabeis da

organizac3o, bem como nos tribunais eleitorais (quando aplicavel).

10. TERCEIROS E/OU PARCEIROS

Esta Politica proibe o uso de Terceiros e/ou Parceiros para oferecer Vantagem Indevida. As agbes de Terceiros
poderdo representar riscos especificos, uma vez que, em determinadas circunstancias, a MACAE RADIADORES,
seus Sécios e Colaboradores poderdo ser responsabilizados por tais agbes, ainda que ocorram sem o
conhecimento da Empresa. A contratacdo de Terceiros deverd obrigatoriamente ser precedida de Processo de
Verificagdo a ser conduzido pelos diretores de administragdo e gestores e monitorados pela Alta Diregdo.

Pelo perfodo que perdurar o vinculo contratual com o Terceiro e/ou Parceiro, os Colaboradores devem
acompanhar quaisquer Sinais de Alerta jé identificados ou que venham a surgir. Nesses casos, a diretoria de
administracdo e demais gestores deverdo ser envolvidos no processo de decisdo que, ainda, podera contar com o
apoio da Alta Diregdo.

A contratacdo do Terceiro e/ou Parceiro serd feita por escrito com o apoio da area juridica da MACAE
RADIADORES, através de instrumento contratual préprio, o qual deverd conter, substancialmente, o teor da
cldusula anticorrupcdo constante do Anexo Il desta Politica.

Referida cldusula poderd sofrer as adaptagBes necessarias para atender exigéncias legais de jurisdicdes
estrangeiras ou outras circunstancias negociais sem, no entanto, suprimir as referéncias ao cumprimento da Lei
Anticorrupcdo e do FCPA, devendo o Terceiro e/ou Parceiro declarar ter conhecimento da presente Politica e do
Cédigo de Etica da MACAE RADIADORES.

Qualquer alteracdo a cldusula anticorrupgdo devera ser autorizada pelo maximo responsavel juridico da MACAE

RADIADORES.
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11. ASSOCIACOES, CONSORCIOS, FUSOES E AQUISICOES

A MACAE RADIADORES deverd dedicar seus melhores esforcos para que as diretrizes refletidas nesta Politica
sejam adotadas nas sociedades ou nas associagBes que detiver no futuro participagdo relevante ou influéncia

significativa.

12. REGISTROS CONTABEIS

Toda e qualquer movimentagdo financeira ou de ativos envolvendo Agentes Publicos ou agentes privados deve ser
langada de maneira tempestiva e apropriada, com detalhes suficientes para espelhar a realidade nos registros
contabeis da MACAE RADIADORES e permitir a sua rastreabilidade.

E proibido lancar ou registrar transagBes de maneira obscura ou omiti-las, parcial ou completamente, dos
controles e registros contdbeis. Nenhuma conta ndo divulgada ou ndo registrada deverd ser mantida para

qualquer fim.

13.TREINAMENTO

A MACAE RADIADORES promovera treinamento continuado destinado a:

Conscientizar seus Sécios, Gestores, Colaboradores, Terceiros e Parceiros sobre os maleficios e consequéncias da
corrupgdo na vida dos individuos, das empresas e sociedade como um todo e manté-los preparados para o
cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica com fins a disseminar e perpetuar os principios e
diretrizes de seu Cédigo de Etica e desta Politica e promover treinamentos especificos sobre conduta e técnicas de
relacionamentos com Agentes Publicos.

A Alta Direcdo bem como os gestores deverdo providenciar treinamentos de seus Colaboradores, Terceiros e
Parceiros sobre os assuntos tratados nesta Politica. O conteudo e a periodicidade de tais treinamentos serdo
definidos pela Alta direcdo, respeitadas as particularidades de cada setor da empresa. Cabera a Alta Diregdo
monitorar a realizacdo dos treinamentos e seus resultados, bem como informar aos seus gestores sobre os

resultados e eventuais necessidades de treinamentos adicionais.

14. CONTROLES INTERNOS E AUDITORIA

A presente Politica é parte integrante do programa de ética e controles internos da MACAE RADIADORES.
A MACAE RADIADORES deverd manter controles e monitoramentos constantes a fim de coibir e evitar atos ilicitos
em suas atividades e negécios, bem como erros, omissdes, falseamentos e fraudes em suas praticas contabeis e

fiscais, relatérios, comunicados ao mercado e demais documentos.
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Os elementos do programa de ética, e controles internos serdo apoiados e monitorados periodicamente pela Alta

Direcdo da Empresa.

15. SANCOES

Qualquer desrespeito ou violagdo a esta Politica sera investigada com observancia das leis aplicaveis, do Codigo de
Etica e dos interesses da MACAE RADIADORES, para que sejam tomadas as medidas administrativas cabiveis
contra os envolvidos, direta ou indiretamente.

O descumprimento das Leis Anticorrupcdo poderd sujeitar o infrator a penalidades criminais, civeis e
administrativas, sem prejuizo das demais medidas disciplinares corporativas, podendo culminar na demissdao por
justa causa.

Situacdes duvidosas decorrentes de possiveis interpretagdes que possam levar a conclusdo de que as Leis
Anticorrupcdo foram — ou serdo — violadas, deverdo ser submetidas para analise da Alta Dire¢do, que levara em
consideragao:

A sua materialidade e reincidéncia no contexto das atividades e da dimensdo da MACAE RADIADORES, e a
presenca de intengdo de corromper Agentes Publicos ou fraudar licitagdo ou contratos publicos visando a

obtencdo de beneficio escuso.

16. CANAL DE ORIENTACAO E DENUNCIA

Todos os Sdcios, Colaboradores, Terceiros e Parceiros sdo obrigados a comunicar imediatamente qualquer
suspeita de violacdo desta Politica, quaisquer outras politicas ou procedimentos da empresa ou leis aplicaveis ao:
Tel.: +55 (22) 2762-2670

E-mail: contato@macaeradiadores.com.br

Referido canal podera também ser utilizado em casos de duvidas ou solicitagdo de orientagdes.

E proibido praticar qualquer ato de ameaga, intimidagdo ou retaliagdo a qualquer pessoa que denunciar violagGes
a esta Politica e qualquer outra politica ou legislagdo aplicavel a MACAE RADIADORES ou manifestar suas duvidas,
suspeitas ou preocupagdes em relagdo a esse assunto.

A MACAE RADIADORES garante o sigilo da apuragéo e aceita dentincias e manifestagdes andnimas.

Esta Politica ndo exaure todas as situacdes e comportamentos de violagdo possiveis as normas anticorrupgao.

E de responsabilidade de cada Sécio, Colaborador, Terceiro e Parceiro se informarem e buscar a orientagdo sobre
a elaboracdo de treinamentos especificos ou curso apropriado de conduta em relagdo as questdes que surjam no

ambito da Politica.
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ANEXO | — DEFINICOES

Considera-se, para os efeitos desta Politica:

“Agente Publico”: considera-se agente publico, nacional ou estrangeiro, para os fins desta Politica, toda e qualquer
pessoa integrante da estrutura de qualquer um dos trés poderes, de qualquer ente da federagdo ou de governo de
pafs estrangeiro, ou terceira pessoa a ela ligada, nomeada ou eleita, investida de poderes para representar um
4rg3o publico, seja funcionario, administrador, ocupante ou candidato de cargo eletivo ou partido politico, ou
quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, exerca cargo, emprego ou fung¢do publica em 6rgdos,
agéncias reguladoras e entidades estatais (incluindo bancos estatais, fundos soberanos e universidades publicas)
ou em representacdes diplomaticas brasileiras ou de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas
controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico brasileiro ou de pais estrangeiro ou, ainda, em
organizacBes publicas nacionais ou internacionais (incluindo, mas ndo se limitando, Na¢6es Unidas, Banco Mundial
ou Fundo Monetdrio Internacional). Considera-se ainda Agente Publico qualquer pessoa que aja em uma
capacidade oficial para as entidades descritas acima, incluindo um consultor privado que também detenha uma
posicdo com, ou aja em nome de um érgdo governamental ou com uma organizagdo internacional publica, ou com

uma empresa de propriedade ou controlada por um 6rgdo governamental.

“Canal de Orientag¢do e Denuncia”: mecanismo de recebimento de duvidas, preocupagdes e denuncias oferecidos

pela MACAE RADIADORES, o qual permite o anonimato e é gerido por Departamento especializado.

CODIGO DE ETICA DA MACAE RADIADORES

“Colaborador (es)”: membros da diretoria, do conselho de administragdo e do conselho fiscal, empregados,
estagiarios (na forma da Lei de Estagio - Lei 11.788/2008), e jovens aprendizes, na forma da Lei de Aprendizagem
(na forma da Lei 10.097/2000).

“Coisa de Valor”: dinheiro em espécie ou ndo ou qualquer bem, ativo, direito ou favorecimento capaz de
influenciar a decis3o de Agente Publico ou administrador ou empregado de entidade do setor privado. Coisas de
valor incluem, mas n3o se limitam a presentes, ingressos para atividades de entretenimento, favores, servigos,
empréstimos e garantias de empréstimos, a utilizagdo de bens ou equipamentos, ofertas de emprego, transporte
e pagamento de despesas ou dividas.

“Leis Anticorrupgdo”: sdo as leis e regulamentagdes indicadas no capitulo Introdugdo desta Politica.
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“Parceiros”: distribuidores, revendedores, representantes comerciais, fornecedores, prestadores de servicos
(exceto por aqueles prestadores de servigo ja contemplados na definigdo Terceiros) e todos aqueles que tenham
relagdo comercial, profissional ou de confianga com a MACAE RADIADORES.

“Politica”: Politica Corporativa Anticorrupg3o e de Relacionamento com Agentes Publicos da MACAE RADIADORES.
“Processo de Verificagdo”: mecanismos de pesquisa e busca de informagdes em bancos de dado publicos e
questionarios que tem por objetivo identificar qualquer tipo de histérico legal ou reputacional que possa
representar risco ou exposigdo para a MACAE RADIADORES.

"Sinal de Alerta": fato ou circunstancia que indicam ou sugerem indicar atos de corrupgdo ou violagdo desta
Politica.

“Sécio”: titular de agdes da MACAE RADIADORES que venha a se manifestar em nome da mesma.

“Terceiro”: pessoa fisica ou juridica que representa os interesses ou manifeste-se em nome da MACAE
RADIADORES, independentemente da existéncia da outorga de procuragdo ou formalizagao contratual, incluindo,
mas n3o se limitando a assessores, consultores, contadores, intermediarios, advogados e despachantes.
“Vantagem Indevida”: é o oferecimento ou recebimento de Coisa de Valor ou favorecimentos imprdprios ou
ilegais a Agente Publico ou a agentes atuantes no setor privado com o intuito de influenciar agdo ou omissao de

tais agentes, tanto no setor publico como no setor privado.

ANEXO Il - CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Para contratos em portugués:

“A CONTRATADA, seus Representantes e quaisquer terceiros, diretos ou indiretos (tempordrios, prestadores de
servico, consultores, assessores e agentes) por ela utilizados ou subcontratados, comprometem-se, ainda que
recebam determinagdo em contrério por parte de qualquer funciondrio da CONTRATANTE, a ndo pagar, oferecer,
autorizar e/ou prometer — direta ou indiretamente — qualquer quantia, bens de valor ou vantagem indevida a
qualquer pessoa que seja um oficial, agente, funcionario ou representante de qualquer governo, nacional ou
estrangeiro, ou de suas agéncias e organismos nacionais ou internacionais, ou a qualquer partido politico,
candidato ou ocupante de cargo publico ou a escritdrios de partidos politicos, ou a qualquer outra pessoa,
sabendo ou tendo razdes para acreditar que toda ou qualquer parte da quantia, bens de valor ou vantagem
indevida serdo oferecidos, dados ou prometidos com a finalidade de obter ou manter um tratamento favoravel

indevido para os negdcios da CONTRATANTE e/ou de seus Representantes, em violagdo as leis que versam sobre
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crimes e praticas de corrupgdo e contra a administracdo publica, em especial a Lei 12.846, de 12 de agosto de
2013 e o United States Foreign Corrupt Practices (FCPA), de 1977.

O n3o cumprimento por parte da CONTRATADA, de seus Representantes ou de terceiros por ela utilizados ou
subcontratados de quaisquer leis anticorrupgdo aplicaveis, da Politica Anticorrupcdo e de Relacionamento com
Agentes Publicos ou do Cédigo de Etica da CONTRATANTE, serd considerado uma infracdo grave e podera ensejar
a rescisdo contratual por justa causa, que culminard, automaticamente, no direito de retencdo de pagamentos e
suspensdo do cumprimento de outras obrigagdes da CONTRATANTE, bem como na obrigacdo da CONTRATADA de
indenizar a CONTRATANTE e seus Representantes por perdas e danos.

Para os fins desta Clausula, considerar-se-a “Representantes” qualquer pessoa, fisica ou juridica (incluindo aquelas
que, direta ou indiretamente, exercam controle sobre tal pessoa juridica, bem como suas controladas e empresas
sob controle comum, conforme definicdo constante do artigo 116 da Lei das S.A.), seus respectivos diretores,
administradores, sécios, empregados, agentes, consultores (incluindo, sem limitagdo, consultores financeiros,
advogados e contadores). O termo “pessoa” deverd ser interpretado de forma abrangente e devera incluir, sem

limitacdo, qualquer sociedade, empresa ou parceria, ou outra entidade ou individuo.



